
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ 

อ าเภอเขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่ด าเนิน

โครงการ 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. วิเคราะห์และก าหนด
แนวทาง/แผนงานบริหาร
อัตราก าลังประจ าป ี

- เพื่อวางแผนการบริหารจัดการ
ก าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกับเปา้หมายและ
ภารกิจ 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

- - ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน 
1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2. จัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้กับบุคลากรทุกระดับของ
พนักงานส่วนต าบลเขาฉกรรจ ์

- เพื่อวางแผนเส้นทาง
ความกา้วหน้าในสายอาชีพ
ให้กับบุคลากรทุกระดับ กับการ
บริหารและพัฒนา กลุม่พนักงาน
ส่วนต าบลเขาฉกรรจ ์

- - - มีการจัดท าแผนเส้นทาง
ความกา้วหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานส่วนต าบล 

ต.ค.66 – ก.ย.67 - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่ด าเนิน

โครงการ 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. ทบทวนและจดัท ากรอบสั่ง
สมประสบการณ์ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล เป็น
ก าลังคนท่ีมีคุณภาพ 

- วาวแผนการสร้าง
ความก้าวหน้าและองค์ความรู้ใน
สายอาชีพให้กับบุคลากรทุก
ระดับในการบริหารและพัฒนา 

- - - บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพต่างๆ ร้อยละ 85 
- มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้/จัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรม 
- มีการรวบรวมเอกสาร/
ฐานความรู/้เทคโนโลยี
สารสนเทศ/แลกเปลี่ยนความรู้ 
3 ช่องทาง 
1. จัดท ารปูเลม่ 
2. บอร์ดประชาสมัพันธ์ 
3. เว็ปไซต์ อบต. 

ต.ค.66 – ก.ย.67 - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่ด าเนิน

โครงการ 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- เพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากรที่
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
และภารกิจ 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. พนักงานส่วนต าบล 10 คน 
2. ลูกจ้างประจ า  1  คน 
3. พนักงานจ้าง 5 คน 

387,000 190,800 - มบีุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จ านวน 14 คน คดิเป็น
ร้อยละ 87.50 

ต.ค.66 – ก.ย.67 - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2. โครงการฝึกอบรมเสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
เขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- เพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากรที่
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
และภารกิจ และสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น 4 คน 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น 8 คน 
3. พนักงานส่วนต าบล 10 คน 
4. ลูกจ้างประจ า 2 คน 
5. พนักงานจ้าง 12 คน 

13,000 12,600 - บุคลากรผูเ้ข้าร่วมโครงการ
จ านวน 36 คน คดิเป็นร้อยละ 
100 

มีนาคม 2567 - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

3. โครงการจัดกิจกรรมด้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- เพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากรที่
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
และภารกิจ และสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น 4 คน 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น 8 คน 
3. พนักงานส่วนต าบล 10 คน 
4. ลูกจ้างประจ า 2 คน 
5. พนักงานจ้าง 12 คน 

- - - บุคลากรผูเ้ข้าร่วมโครงการ
จ านวน 36 คน คดิเป็นร้อยละ 
100 

มีนาคม 2567 - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่ด าเนิน

โครงการ 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัตริาชการคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาฉกรรจ ์

- เพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากรที่
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
และภารกิจ 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น 3 คน 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น 7 คน 
3. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
24 คน 

140,000 138,340 - บุคลากรผูเ้ข้าร่วมโครงการ
จ านวน 33 คน คดิเป็นร้อย
ละ 97.06 

สิงหาคม 2567 - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 


