
แผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕  

ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ 
อำเภอเขาฉกรรจ์   จังหวัดสระแก้ว 

***********************************************************************  
1.  หลักการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายใน  เป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเช่ือมั่น และให้คำปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพิ่มคุณค่า ทั้งยังช่วยลดความเสี่ยง ข้อผิดพลาด ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ บรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ
การกำกับดูแล อย่างเป็นระบบโดยมีการดำเนินงานภายใต้ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ 
กรมบัญชีกลาง 

  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี เป็นข้ันตอนที่นับได้ว่ามีความสำคัญต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของการตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด นอกจากนี้ การจัดทำ
แผนการตรวจสอบประจำปี ยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๒ 
2.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 2.1 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีอยู่เพียงพอเหมาะสมหรือไม่ และสามารถลดข้อบกพร่อง 
ข้อผิดพลาด หรือความเสี่ยงที่เกิดข้ึนได้หรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ การบริหารความเสี่ยง หรือเสนอกิจกรรม
ควบคุม และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึ น รวมทั้งการ
รวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) เสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาฉกรรจ์ เพื่อรายงานผู้กำกับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 2.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง และความเช่ือถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ ว่าได้ปฏิบัติงานถูกต้อง และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายที่กำหนด และหลักเกณฑ์ต่างๆ  
 2.4 เพื่อติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน และการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้ อเสนอแนะ และ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
 2.5 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปญัหาการปฏิบัติงานของผูใ้ต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์   
3.  ขอบเขตการตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์  กำหนดขอบเขตการตรวจสอบด้านการเงิน 
การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Financial & Compliance) ด้านการบริหาร (Management) ด้านการ
ดำเนินงาน (Performance) การประเมินผลการควบคุมภายใน รวมทั้งบริการให้คำปรึกษา และงานด้านอื่นๆ โดย
การประเมินความเสี่ยง จากระบบการควบคุมภายใน, ผลการประเมิน/ผลการตรวจสอบจากหน่วยงานภายใน/
ภายนอก, ด้านบริหารความรู้, การปฏิบัติตามข้อกำหนด, ด้านกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน โดยมีหน่วยรับ
ตรวจ และกิจกรรม/โครงการที่จะตรวจสอบ ดังนี้ 

/...หน่วยรบัตรวจ 
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       3.1 หน่วยรับตรวจ  จำนวน  4  หน่วย  ประกอบด้วย 
  (1) สำนักปลัด 
    (2) กองคลัง 
  (3) กองช่าง 
  (4) กองการศึกษา 

3.2 กิจกรรมหรือเรื่องที่ตรวจสอบ  
1. กจิกรรมการตรวจสอบด้านผลการดำเนินงาน Performance AUDITING รวมทั้งการติดตาม

ประเมินผล เป็นการตรวจสอบที่เน้นถึงผลงาน โดยให้ความสนใจเป็นพเิศษเกี่ยวกับผลงานทีเ่กิดข้ึนว่ามีปริมาณแค่
ไหน คุณภาพอย่างไร  และผลงานที่ได้ทันต่อการนำไปใช้เปน็ประโยชนห์รือไม่ โดยมีผลผลิตและผลลพัธ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานทีก่ำหนด อย่างมปีระสทิธิภาพ ซึ่งวัดจากตัวช้ีวัดที่เหมาสม  

 

   2. กิจกรรมการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี    (Financial AUDITING)  เป็นการตรวจสอบ
ความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆของการเงิน การบัญชีและรายงาน ทางการเงิน โดยครอบคลุมถึง
การดูแลป้องกันทรัพย์สินและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบต่างๆว่ามีเพียงพอที่จะ
มั่นใจว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่างๆถูกต้อง และสามารถตรวจทานได้ หรือเพียง
พอที่จะป้องกันการรั่วไหล สูญหาน ของทรัพย์สินต่างๆได้  

 

   3. กิจกรรมการตรวจสอบด้านการบริหาร (Management AUDITING)  
เป็นการตรวจสอบการบริหารงานว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม

การประเมินผล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน
รวมทั้งการบริหารงานด้านต่างๆที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ รวมทั้งเป็นไปตามที่หลักการบริหารงานและ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance)ในเรื่องความเช่ือถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และ
ความโปร่งใส 

 

4. กิจกรรมการตรวจสอบด้านดำเนินงานหรือปฏิบัติงาน (OPERATION AUDTING)  เป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ระบบงาน คลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝ่ายบริหาร
กำหนดไว้ เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการดำเนินงานว่าแต่ละหน่วยงานมีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

   5. กิจกรรมตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อกำหนด (COMPLIANCE AUDITING) 
    เป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิงานต่างๆของสว่นราชการว่าเปน็ไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องทัง้จากภายใน ภายนอกองค์กร โดยประเมินว่าได้มีการปฏิบตัิตามหรอืไม่ 
รวมทั้งตรวจทานและประเมินถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย แผนงานและวิธีการปฏิบัติงาน
ต่างๆควบคู่ด้วย 

            6. กิจกรรมการตรวจสอบระบบสารสนเทศ (INFORMATION TECHNOLOGY AUDITING) 
เป็นการตรวจสอบงานที่ใช้ระบบสารสนเทศในการดำเนินงาน เพื่อให้ทราบว่า ระบบงานมีความ

ถูกต้อง เช่ือถือได้ และข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการ
ปรับปรุงแก้ไข และการเก็บรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  
                7. กิจกรรมตรวจสอบพิเศษ (SPECIAL AUDITING 
      เป็นการตรวจสอบในกรณีได้รับมอบหมายจากฝา่ยบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริต หรือการกระทำที่ส่อไป
ในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยจะมีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบที่เกิดข้ึน  

     /...ผู้รับผิดชอบ 
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4. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นายเสกสรรค์  สมคุณ   ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด 
 

5.  งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
        เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ มีการบริหารจัดการที่ดี ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยมีระบบ
ข้อมูลที่เช่ือถือได้ มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินที่ดี รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับได้อย่างถูกต้อง 
ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
7.ผู้จัดทำแผนการตรวจสอบ 
 

     
              (นายเสกสรรค์  สมคุณ) 
                                                  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 
8.ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ  
 
 
 
      
              (นายกฤษณะ  พิกุลทอง) 
                                 ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ รักษาการ 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ 
                                                      ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 
9. ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
 
 
     
                  (นายสุริยา  งามสุคนธ์รัตนา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ ์
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(เอกสารแนบ) 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์  อำเภอเขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว 

หน่วยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่
ในการ
ตรวจ 

ระยะเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 
 

สำนักปลัด 

 

-การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-การจัดทำข้อบัญญั ติ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2565 
-การรายงานติดตามและประเมินผลแผน 
-การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
-การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
-การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนองค์กรต่างๆ 
-การควบคุมพัสดุ 
-การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
-การจัดทำรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตามมาตรฐาน Coso พระราชบัญญัติ วันัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 
-การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

1 คร้ัง/ป ี ต.ค.-พ.ย.              

 1 คร้ัง/ป ี ๑ มิ.ย.-๓๑ ก.ค.65             
 1 คร้ัง/ป ี ๑พ.ย.-๓๑ ธ.ค. 65             
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หน่วยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี ่
ในการ
ตรวจ 

ระยะเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ ผู้รับผิด
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
กองคลงั 

การควบคุมภายใน 1 คร้ัง/ป ี ๑-๓๑ มี.ค. 65              
การส่งเงินและการนำเงินไปฝากธนาคาร ตลอดป ี ๑ต.ค.-๓๑ ส.ค. 65             
3การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 1 คร้ัง/ป ี ๑พ.ค.-๓๑ส.ค. 65             
การจ่ายเงินประเภทค่าเช่าบ้านพนักงานท้องถิ่น 1 คร้ัง/ป ี ๑มี.ค.-๓๑เม.ย. 65             
ตรวจสอบการกันเงินประจำปีงบประมาณ 1 คร้ัง/ป ี ๑ก.ค.-๓๑ ส.ค. 65             
การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1 คร้ัง/ป ี ๑เม.ย.-๓๑พ.ค. 65             
การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 คร้ัง/ป ี ๑พ.ค.-๓๑ก.ค. 65             

 
กองช่าง 

การควบคุมภายใน 1 คร้ัง/ป ี ๑-๓๑ มี.ค. 65              
 

การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1 คร้ัง/ป ี ๑-๓๑ ก.ค. 65             
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 1 คร้ัง/ป ี ๑-๓๐ มิ.ย. 65             
การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1 คร้ัง/ป ี ๑เม.ย.-๓๑พ.ค. 65             
ตรวจสอบทะเบียนพัสดุ 1 คร้ัง/ป ี ๑มิ.ย.-๓๑ ส.ค. 65             
การจัดทำแผนใช้จ่ายประจำปีให้เป็นไปตามแผน 1 คร้ัง/ป ี ๑ก.ค.-๓๑ ส.ค. 65             

กองศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การควบคุมภายใน 1 คร้ัง/ป ี ๑-๓๑ มี.ค. 65              

งานส่งเสริมศูนย์ฯย์พัฒนาเด็กเล็ก อาหาร
กลางวัน/อาหารเสริมนม 

ตลอดปี  
(สุ่มตรวจ) 

๑ต.ค.-๓๑ส.ค. 65             

 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 

จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ป ี ๑-๓0 ก.ย. 65              

ทบทวนกฎบัตรตรวจสอบภายในประจำปี 1 คร้ัง/ป ี ๑-๓0 ก.ย. 65             

ตรวจการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนตามแผนที่
วางไว้ 

ตามแผน ๑-ม.ค.-๓0ก.ย.65             

การจัดทำ สอบทานรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

1 คร้ัง/ป ี ๑ต.ค.-๓๑ ธ.ค. 65             



7 

 

 

หน่วยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่
ในการ
ตรวจ 

ระยะเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
๑.สำนัก
ปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองช่าง 
๔.กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ติดตามการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖1 

1 คร้ัง/ป ี ๑- ๓๑ ส.ค. 65              

            

            

            


